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1. Leitbild

Der Schutz der Kinder ist in der padagogischen Arbeit ein wichtiges und
regelmaBiges Thema. Der Werder Wichtel e.V. mochte sich diesem Thema
gerne widmen und seinen Umgang transparent darstellen. Der Werder
Wichtel e.V. berucksichtigt zum Schutz seiner anvertrauten Kinder und
seiner Mitarbeiter bestimmte Gesetzte und formuliert eigene Regeln zum
Umgang miteinander. Diese Gesetze sind im BGB §1666, im SGB VIII §8a,
im Bundeskinderschutzgesetz und in der UN-Kinderrechtkonvention
verankert.

,In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir
verstehen es als vollwertiges Mitglied unserer Gesellschaft. Durch seine
unvoreingenommene und einmalige Art wird das Kind zum Entdecker und
Erforscher seiner Umgebung. Mit unserer wertschatzenden Haltung
richten wir unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und bestarken
es, diese weiter auszubauen. Wir beridcksichtigen den individuellen
Entwicklungsstand des Kindes und beobachten, fordern und begleiten es
ein Stiick seines Lebens.” (Leitbild aus der Konzeption des Werder
Wichtel e.V.)

Unabhangig von Geschlecht, Herkunft und Identitat bieten wir allen
Kindern unserer Einrichtung einen geschutzten Rahmen zur Entwicklung.
Um den Schutz der Kinder zu gewahrleisten arbeiten wir praventiv mit
unserem Schutzkonzept und sichern so unseren Schutzauftrag nach §8a
SGB VIl und §72a SGB VIII.



@eraerf@

Werder Wichtel e.V. e Blankenburger Stralke 4 e 27321 Thedinghausen

Tel.: 04204 — 687795 e Mail: info@werderwichtel.com

2. Definition Kindeswohlgefahrdung

Eine Gefahrdung des Kindeswohls liegt nach § 1666 BGE vor, ,wenn das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes (...) gefahrdet ist.“

Die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes hat den Begriff der
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert und beschreibt ihn als ,eine
gegenwartige, in einem solchen Malle vorhandene Gefahr, dass sich bei
der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen ldsst.”’

2.1 Formen von Gewalt

Gewalt gegenuber Kindern kommt in jeder Sozialen Schicht vor und lasst
sich nicht immer eindeutig feststellen. Es gibt verschiedene Formen,
welche meist miteinander verschmelzen.

e Physische Gewalt

Korperliche Gewalt variiert stark in seiner Auspragung. Vom ,Klapps* auf
den Po bis hin zu vorsatzlich zugefugten Brandwunden und Strafen durch
das zufugen von Schmerz ist eine grofie Bandbreite moglich.

! Anlage 1, zur Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIII sowie zur Sicherstellung
des Tatigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen nach & 72a SGB VIII Stand: 1.11.2017
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e Psychische Gewalt

Die Ausibung seelischer Gewalt lasst sich nur schwer greifen. Haufig
kommen seelischer Druck, Schuldgefuhle und Liebesentzug vor. Der
Missbrauch der Abhangigkeit von Kindern wird haufig als Mittel zum
Durchsetzten von Vorstellungen genutzt. Kinder konnen in Folge unter
Depressionen, Nervositat und mangelndem Selbstvertrauen leiden.

e Sexualisierte Gewalt

Hier wird korperliche - und seelische Gewalt vereint. Haufig wird das
Vertrauensverhaltnis von nahestehenden Personen ausgenutzt. Die
Kinder konnen hier nicht zwischen Recht und Unrecht unterscheiden und
werden zu sexuellen Handlungen manipuliert. Kinder stehen in diesen
Situationen meist hilflos und Uberfordert dar. Missbrauch geschieht
ebenfalls wenn Erwachsene oder Jugendliche nicht Jugendfreie Medien
an Kinder weitergeben. Ebenso zahlt exhibitionistisches Verhalten zu
sexueller Gewalt.

e Vernachlassigung

Durch den Mangel an Zuneigung und Pflege entstehen gravierende
Schaden. Das Vernachlassigen von Grundbedurfnissen wie Hunger,
Durst, Nahe und Hygiene fugen den Kindern langanhaltende Traumata zu.
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3. Voraussetzungen zur Umsetzung des Schutzauftrags

Uber unser Einstellungsverfahren stellen wir die fachliche und
personliche Eignung der Bewerber/innen sicher. Diese wird {iber das
Bewerbungsgesprach mit der Einrichtungsleitung sowie dem
Probearbeiten in der Gruppe festgestellt. Feste Eckpunkte im
Einstellungsverfahren sind:

e Ein erweitertes Fiihrungszeugnis der Bewerber/innen.

e Alle 5 Jahre ein erweitertes Fuhrungszeugnis aller
Mitarbeiter/innen.

e Alle Mitarbeiter/innen werden in das aktuelle Schutzkonzept
eingewiesen und daruber belehrt.

e Regelmaflige Fortbildungen zum Thema ,Kindeswohl“ im Haus.

e Der Verhaltenskodex wird mit allen Mitarbeitern erstellt und in
RegelmafBigen Abstanden aktualisiert.

e Es gibt einen regelmaBigen Austausch im Gruppenteam und im
Gesamtteam wahrend der Dienstbesprechungen.

e Das Schutzkonzept wird alle 2 Jahre uberpruft und bei Bedarf
weiterentwickelt.
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4. Verhaltenskodex

Grundlage unserer Arbeit ist ein gemeinsamer Kodex im Umgang mit den
Kindern. Die Mitarbeiter des Werder Wichtel e.V. formulieren Regeln und
Grenzen fur den Umgang mit den Kindern. Durch einen gemeinsamen
Arbeitskreis sind folgende Grundhaltungen fest in unseren Alltag
verankert.

Grenzverletzungen wird nachgegangen
Grenzuberschreitendes Verhalten wird von Kollegen direkt
ruckgemeldet und ggf. an die Einrichtungsleitung weitergegeben.

Die Kinder haben das Recht auf Schutz
Jedes Kind hat das Recht vor Korperlichen, Psychischen und
Sexuellen Schaden geschiitzt zu werden.

Verhalten von Mitarbeitern wird regelmaflig reflektiert

Die Mitarbeiter des Werder Wichtel e.V. tauschen sich regelmafig
im Team und bei Dienstbesprechungen tber ihr Verhalten und ihren
Umgang mit den Kindern aus.

Mitarbeiter haben eine Vorbildfunktion

Jeder Mitarbeiter fungiert als Vorbild fur die Kinder. Das Verhalten
im Umgang mit Kindern und Kollegen ist bewusst positiv und
konstruktiv zu gestalten.

Jedes Kind hat seinen individuellen Entwicklungsrahmen

Die Kinder werden auf Augenhohe abgeholt und stetig in ihrer
Entwicklung gestarkt. Jedes Kind ist individuell und braucht seinen
eigenen Rahmen ums sich bestmoglich zu entwickeln.
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9. Partizipation

Grundsatzlich geht es darum, dass Kind als eigenstandiges individuelles
Subjekt zu betrachten, dass ein Recht darauf hat an Entscheidungen, die
es selbst betreffen, beteiligt zu werden.?

Alle Kinder unserer Einrichtung sollen in einem sicheren Rahmen der
Partizipation aufwachsen. Auf die Gefuhle und Bedlrfnisse der unter drei
Jahrigen wird in einem besonderen Mafie Acht gegeben, sowie auf die
Alters-und Entwicklungsabhangige Kommunikation. Die Kommunikation
auf Augenhohe ist die Voraussetzung fur eine gelingende Teilhabe der
Kinder im Alltag. Alle Mitarbeiter berucksichtigen diese im Rahmen ihrer
Fursorgepflicht und stellen so eine mogliche Beteiligung aller Kinder
sicher.

Neben der Partizipation mit den Kindern unserer Einrichtung wird
ebenfalls die Teilhabe aller Eltern sichergestellt. In jeder Gruppe gibt es
demokratisch gewahlte Elternsprecher, welche als Ansprechpartner fur
Eltern und auch Fachkrafte dienen. RegelmafBlige Elternabende,
Mitgliederversammlungen und gemeinsame Arbeitsdienste starken den
Austausch und die Mitbestimmung in der Weiterentwicklung unseres
Vereins. Zusatzlich wird der Padagogische Alltag durch die Fachkrafte
transparent gemacht. Hierzu dienen Wochenplane, Tur- und
Angelgesprache sowie regelmafiige Entwicklungsgesprache.

2 https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=427&catid=60&showall=&start=0
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. Kooperationen

Bei Kindeswohlgefahrdung oder einem Verdacht
Die insoweit erfahrene Fachkraft der zustandigen Kommune

https://www.landkreis-verden.de/familie-soziales-
gesundheit/kinder-jugend-und-familie/kindeswohlgefaehrdung/

Bei sexualisierter Gewalt
Horizonte

https://www.horizonte-verden.de/

Bei sozial-emotionalen Auffalligkeiten
Impuls

https://www.landkreis-verden.de/portal/seiten/impuls-
fachberatung-fuer-kindertagesbetreuung-im-einzelfall-
901001012-20600.html

Bei allgeimen Fragen oder Unklarheiten zum Thema
Kineswohlgefahrdung

Die Fachberatung der Kindertagesstatten der Stadt Achim

https://www.achim.de/portal/seiten/kita-fachberatung-
902000107-20601.html
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